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VERSTANDIG VERNIEUWEN

01. GEZIN EN GEMEENSCHAP

De basis van onze samenleving

Gezinnen ondersteunen wanneer dat nodig is, zonder de verantwoordelijkheid van ouders over te nemen. Ruimte voor

buurtverenigingen, sportclubs, vrijwilligers en bewonersinitiatieven.

02. VRIJHEID EN VERANTWOORDELIJKHEID

Rechten én plichten

Vrijheid vraagt om verantwoordelijkheid. Gelijke rechten en gelijke behandeling, respect voor anderen en duidelijke grenzen

wanneer gedrag anderen schaadt.

03. VEILIGHEID EN FATSOEN

Grenzen stellen waar dat nodig is

Iedere Hilversummer moet zich veilig kunnen voelen. Preventie én handhaving bij overlast, vandalisme, intimidatie, bedreiging en

ernstige of herhaalde overtredingen.

04. JONGEREN

Kansen geven, grenzen stellen

Jongeren ruimte geven om te sporten, leren, werken en elkaar te ontmoeten. Aandacht voor jongerenwerk, stages, vrijwilligerswerk

en het tegengaan van eenzaamheid.

05. OUDEREN

Prettig en waardig ouder worden

Meer passende woningen en ondersteuning bij doorstroming. Ouderen moeten zoveel mogelijk in hun eigen omgeving kunnen

blijven wonen, dichtbij winkels, vervoer, zorg en ontmoetingsmogelijkheden.

06. WONEN

Hilversummer gaat voor

Meer betaalbare starterswoningen, gezinswoningen, geschikte woningen voor ouderen en levensloopbestendige woningen. Binnen

de wettelijke mogelijkheden perspectief voor mensen met een sterke lokale binding.
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07. ASIEL EN OPVANG

Menswaardig én beheersbaar

Menswaardige opvang voor mensen die vluchten voor oorlog of vervolging. Binnen het vastgestelde aantal, met aandacht voor

veiligheid en leefbaarheid en handhaving bij ernstige of herhaalde overlast.

08. ZORG EN OMZIEN NAAR ELKAAR

Zorg dichtbij wanneer dat nodig is

Passende ondersteuning wanneer die nodig is, met zoveel mogelijk ruimte voor zelfstandigheid. Bijzondere aandacht voor

mantelzorgers en het tegengaan van eenzaamheid.

09. PARKEREN EN BEREIKBAARHEID

Bereikbaar voor Hilversummers

Een praktisch en eerlijk parkeerbeleid, waarbij bereikbaarheid en leefbaarheid in balans zijn. Aandacht voor bewoners, bezoekers,

ondernemers en verkeersveiligheid.

10. EEN SCHONE, GROENE EN LEEFBARE GEMEENTE

Een openbare ruimte die op orde is

Schone straten, goed onderhouden groen, goede verlichting, veilige stoepen en wegen, aanpak van zwerfafval en aantrekkelijke

en veilige speelplekken.

11. LOKALE ECONOMIE EN VOORZIENINGEN

Ruimte voor ondernemerschap en voorzieningen

Minder onnodige regels, duidelijke procedures, goede bereikbaarheid, aantrekkelijke winkelgebieden en ruimte voor lokale

initiatieven. Dagelijkse voorzieningen moeten bereikbaar blijven.

12. EEN BETROUWBARE GEMEENTE

Dicht bij de Hilversummer

Duidelijke besluiten, open communicatie en inwoners vroegtijdig en serieus betrekken bij belangrijke plannen. Duidelijk maken wat

met hun inbreng is gedaan.


